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Додаток 7


Тривалість щорічної додаткової відпустки
за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці (календарні дні)

	№п/п
	Найменування посад
	Кількість днів

	1.
	Фельдшер
	25

	2.
	Сестра медична (брат медичний)
	25

	3.
	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка-палатна, санітар-палатний); молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка-прибиральниця, санітар-прибиральник); молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка-супровідниця, санітар-супровідник);
молодша  медична сестра (молодший медичний брат)  (санітарка-ванниця, санітар-ванник)
	25

	4.
	Кухар 
	4

	5.
	Машиніст  прання та ремонту спецодягу
	4

	6. 
	Машиніст (кочегар) котельні на твердому паливі
	5
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